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Rezumat. Desi principiul fortei obligatorii a contractului garanteaza
stabilitatea raporturilor juridice, acesta nu are caracter absolut, fiind
limitat de necesitatea protejarii libertatii contractuale si a echilibrului
dintre parti. In acest cadru, denuntarea unilaterala se configureaza
ca o institutie ce permite incetarea ex nunc a raportului juridic
prin simpla manifestare de vointa. Analiza releva existenta unor
similitudini functionale intre denuntarea unilaterala din dreptul civil
si Tncetarea contractului de munca in perioada de proba, ambele
avand natura juridica a unei veritabile clauze de dezicere. Prin
urmare, studiul evidentiaza ca perioada de proba reprezinta o forma
particulard, adaptata dreptului muncii, a dreptului de desistare
unilaterald, ilustrand interferenta dintre dreptul civil si dreptul muncii
si necesitatea mentinerii echilibrului intre libertatea contractuala si
protectia salariatului.
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Alex Cocrs, Consecintele recalificarii contractului asupra clauzei de dezicere

The consequences of contract reclassification on
the withdrawal clause

Abstract. Although the principle of the binding force of contracts
guarantees the stability of legal relationships, it is not absolute, being
limited by the need to safeguard contractual freedom and the balance
between the parties. Within this framework, unilateral termination
emerges as a legal mechanism allowing the ex nunc cessation
of a legal relationship through a simple expression of will. The
analysis reveals functional similarities between unilateral termination
under civil law and the termination of an employment contract
during the probationary period, both having the legal nature of a
genuine withdrawal clause. Therefore, the study highlights that the
probationary period represents a particular form, adapted to labour
law, of the right of unilateral withdrawal, illustrating the interaction
between civil law and labour law and the need to maintain a balance
between contractual freedom and employee protection.

Keywords: unilateral termination, probationary period, contract
reclassification
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INTRODUCERE

In scopul diminudrii sarcinilor fiscale si a evitirii legislatiei
restrictive a dreptului muncii, o modalitate tot mai des utilizata in
viata economica a societatilor comerciale din Romania consta in
~deghizarea” contractelor individuale de munca sub forma unor
conventii civile de tipul celor de prestari servicii, de colaborare
sau de mandat. Acest demers presupune disimularea relatiei de
subordonare aferenta unui contract individual de munca intr-o
conventie care prin natura ei evoca egalitatea partilor.
Legiuitorul nostru a intervenit, iar in replicd la acest fenomen,
a reglementat la nivelul Codului fiscal o serie de criterii de
calificare a contractului prin raportare la activitatea persoanei
fizice prestatoare. Mai exact, calificarea conventiilor se realizeaza
prin incadrarea activitatii persoanei fizice prestatoare fie sub
cupola notiunii de activitate dependenta?, fie sub cea de activitate
independentds3. In cadrul prezentului studiu nu vom analiza ins

—_

Calificarea contractului constituie o etapa esentiala a procesului de

interpretare a acestuia, intrucit incadrarea contractului intr-o anumitd

categorie juridica atrage aplicarea unui regim juridic specific, care-1

diferentiazi de alte tipuri de contracte, v. L. Pop, LF. Pora, S.I. Vipu, Curs de

drept civil. Obligatiile, Universul Juridic, Bucuresti, 2015, p. 78.

2 Definitd de art. 7 pct. 1 Cfisc., ca fiind: ,orice activitate desfasurati de o
persoana fizicd intr-o relatie de angajare generatoare de venituri”

3 Definita de art. 7 pct. 3 C.fisc,, ca fiind: ,orice activitate desfasurati de cétre

o persoana fizica in scopul obtinerii de venituri, care indeplineste cel putin 4

dintre urmatoarele criterii:

3.1. persoana fizica dispune de libertatea de alegere a locului si a modului de

desfasurare a activitatii, precum si a programului de lucru;

3.2. persoana fizicd dispune de libertatea de a desfiasura activitatea pentru mai

multi clienti;

3.3. riscurile inerente activitdtii sunt asumate de citre persoana fizica ce

desfisoara activitatea;

3.4. activitatea se realizeaza prin utilizarea patrimoniului persoanei fizice care
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criteriile de recalificare a conventiei civile in contract de munca
prin raportare la activitatea persoanei fizice prestatoare, subiect
pe care l-am dezbatut intr-o alta lucrare4, ci ne vom axa asupra
efectului pe care o astfel de recalificare 1-ar putea produce in
raport cu o clauzd de denuntare unilaterala stipulata de parti in
cuprinsul acordului recalificat.

In acest context, initial vom analiza regimul juridic al clauzei
de denuntare unilaterala5 din dreptul civil, urméand ca, ulterior,
sa statudm asupra posibilitatii de recalificare a acesteia intr-
o clauza privind perioada de probad recunoscuti in materia
dreptului muncii.

o desfdsoara;

3.5. activitatea se realizeaza de persoana fizicd prin utilizarea capacitatii
intelectuale si/sau a prestatiei fizice a acesteia, in functie de specificul
activitatii;

3.6. persoana fizicd face parte dintr-un corp/ordin profesional cu rol de
reprezentare, reglementare si supraveghere a profesiei desfasurate, potrivit
actelor normative speciale care reglementeazd organizarea si exercitarea
profesiei respective;

3.7. persoana fizica dispune de libertatea de a desfasura activitatea direct, cu
personal angajat sau prin colaborare cu terte persoane in conditiile legii”.

4 A. Cocis, Reprezentarea. O activitate dependentd sau una independentd?,
in Dreptul in transformare. Solutii teoretice si practice pentru provocarile
contemporane, vol. Conferintei Nationale a Masteranzilor si Doctoranzilor in
Drept — Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu, Hamangiu, Bucuresti, 2024,
p. 495-514.

5 Clauza de denuntare unilaterald mai este intalnita in doctrina sub denumirea
de ,clauzd de dezicere”, v. P. VasiLEscu, Drept civil. Obligatii, ed. a IlI-a,
Hamangiu, Bucuresti, 2024, p. 562.
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CLAUZA PRIVIND DENUNTAREA UNILATERALA A
CONTRACTULUI CIVIL

Denuntarea unilaterald a contractului reprezintd una dintre
institutiile care ilustreaza cel mai clar evolutia dreptului civil
de la rigiditatea clasica a principiului fortei obligatorii a
contractului citre o conceptie flexibila, adaptatd exigentelor
economiei moderne si libertitii contractuale. In acord cu
prevederile art. 1270 C.civ., contractul valabil incheiat are putere
de lege intre partile contractante, iar modificarea sau incetarea
sa nu poate interveni decat prin acordul acestora ori in
cazurile expres previzute de lege. Aceastd regula exprima ideea
de stabilitate a raporturilor juridice si reprezinti una dintre
garantiile fundamentale ale securitatii circuitului civil.

Cu toate acestea, principiul fortei obligatorii nu are un caracter
absolut, fiind supus unor limitari justificate de necesitatea
protejarii libertatii individuale si a echilibrului contractual.
Contractul nu poate deveni o inchisoare juridicd din care partile
s& nu mai poatd iesi, indiferent de circumstante. In aceasti
logica se inscrie si institutia denuntarii unilaterale, care permite
incetarea contractului prin vointa uneia dintre parti, in conditiile
si limitele stabilite de lege sau de conventia partilor. Astfel,
denuntarea unilaterala poate fi definita ca actul juridic unilateral
prin care una dintre partile contractului isi manifesta vointa de a
pune capat raportului juridic, fard a fi necesar acordul celeilalte
parti si fard a invoca neexecutarea obligatiilor contractuales.

6 Denuntarea unilaterald se deosebeste esential de rezolutiune si reziliere. In
timp ce acestea din urma intervin ca sanctiuni ale neexecutérii imputabile
si produc, de regula, efecte retroactive, denuntarea opereaza exclusiv pentru
viitor si nu presupune vreo discutie despre imputabilitate. Denuntarea
nu sanctioneazi un comportament, ci reprezintd o manifestare legitima
a libertdtii contractuale, exercitati in conditiile stabilite de lege sau de
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Aceastd institutie nu constituie o exceptie veritabild de la
principiul fortei obligatorii, ci o modalitate particulard de
aplicare a acestuia’.

Reglementarea generald a denuntarii unilaterale se regaseste
in art. 1276 si 1277 C.civ., texte care disting intre denuntarea
conventionalda si cea legalas. Studiul nostru se va axa pe
denuntarea conventionala, cea consacrata de parti printr-o
clauza de dezicere9. Potrivit art. 1276 alin. (1) C.civ., atunci
cand dreptul de denuntare este recunoscut uneia dintre parti,
acesta poate fi exercitat atat timp cat executarea contractului
nu a inceput. Aceastd reguld se aplica in special contractelor
cu executare dintr-o datd, in cazul carora inceperea executarii
face imposibila denuntarea farid a se ajunge la o desfiintare
retroactivi a raportului juridic10. In cazul contractelor cu
executare succesivd sau continui, art.1276 alin. (2) C.civ.
permite exercitarea denuntarii si dupa inceperea executirii, cu

conventie, v. LD. MOROSAN, Drept civil. Obligatii, Hamangiu, Bucuresti, 2018,
p. 310.

7 P. VASILESCU, op.cit., p. 559.

8 Codul civil consacri dreptul de denuntare si in cazul unor contracte speciale.
Astfel, potrivit art. 2031 C.civ., mandatul poate fi revocat oricind de cétre
mandant, chiar daci a fost declarat irevocabil, solutie justificatd de caracterul
intuitu personae al acestui contract. De asemenea, art. 1816 C.civ. permite
denuntarea locatiunii incheiate pe duratd nedeterminati, iar art. 2115 C.civ.
recunoaste deponentului dreptul de a solicita restituirea bunului oricand,
chiar inainte de termenul convenit. Toate aceste dispozitii confirma ideea ca
denuntarea unilaterald reprezintd un mecanism juridic firesc, adaptat naturii
unor raporturi contractuale bazate pe incredere si duratd, v. C. JUGASTRU,
Drept civil. Obligatiile, Hamangiu, Bucuresti, 2023, p. 49-50.

9 Clauza care da nastere unui drept potestativ in patrimoniul parti in favoarea
careia a fost stipulata, v. L. BOYER, La clause de dédit, in ,Mélanges offerts a
Pierre Raymond”, Ed. Dalloz, Paris, 1985, p. 43 et seq.

10 C. Seasicl, Incetarea contractului prin denuntare unilaterald: reguld sau
exceptie?, in Pandectele Romane, nr. 4/2021, p. 4. online: sintact.ro [distrib.],
https://sintact.ro/#/publication/151022488".
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respectarea unui termen rezonabil de preaviz11. Acest termen are
rolul de a proteja interesele cocontractantului, permitandu-i sa
isi reorganizeze activitatea si sa limiteze eventualele pierderi12.
De subliniat este ca acordul inceteaza de la data indicata in
notificare sau de la expirarea termenului de preaviz, pentru
viitor, fara a afecta prestatiile deja executate.

In concluzie, denuntarea unilaterald se afirmi ca o institutie
fundamentala a dreptului civil modern, situata la confluenta
dintre forta obligatorie a contractului si libertatea contractuala,
care le asigura actorilor contractuali dreptul potestativ de a se
desista de un raport juridic neprofitabil si ineficient.

11 Preavizul nu constituie o simpld formalitate, ci o conditie de fond a exercitarii
dreptului de denuntare, iar nerespectarea sa atrage ineficacitatea denuntérii
pand la implinirea termenului, v. C. Zamsa, Drept civil. Teoria generald a
obligatiilor, ed. a I1I-a, Hamangiu, Bucuresti, 2025, p. 100.

12 In anumite situatii, partile pot conveni ca exercitarea dreptului de denuntare
sa fie conditionatd si de plata unei sume de bani. Art. 1276 alin. (3) C.
civ. prevede expres cd, in acest caz, efectele denuntérii se produc numai la
momentul executarii prestatiei stabilite. Doctrina a aratat ca aceastd suma
nu are natura unei clauze penale si nici nu constituie o despagubire pentru
neexecutare, ci reprezintd ,pretul libertitii contractuale”, adicd echivalentul
economic al dreptului de a se retrage din contract. Ea nu sanctioneaza un
comportament culpabil, ci valorifici o optiune juridicd recunoscutd de parti,
v. P. VASILESCU, op.cit., p. 560.

13 Codul muncii din 1950 (art. 14) si Codul muncii din 1973 (art. 63) reglementau
institutia termenului de incercare, care indeplinea aceeasi functie juridica
precum perioada de proba consacrata in legislatia actuald, v. LT. STEFANESCU,
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CLAUZA PRIVIND PERIOADA DE PROBA IN CONTRACTUL
INDIVIDUAL DE MUNCA

Din perspectiva angajatorului, perioada de proba13 reprezinta
una14 din modalitatile de verificare a pregatirii, a aptitudinilor
profesionale sau personale a salariatuluil5. Pentru salariat
reprezintd insid perioada de timp in care-si poate masura
asteptarile cu privire la calitatile partenerului contractual?s,
iar totodata pentru a constata daca munca incredintata i se
potriveste sau nu17. Durata perioadei de proba18 difera in raport
cu tipul functiei ce urmeaza a fi exercitata de catre salariat:
cel mult 9o de zile calendaristice pentru functiile de executie,

Tratat teoretic si practic de dreptul muncii, ed. a II-a revizuita si adaugita,
Universul Juridic, Bucuresti, 2012, p. 275.

14 Pentru persoanele cu handicap reprezintd insd unica modalitate de verificare
a aptitudinilor profesionale [art. 31 alin. (2) C.m.]. Potrivit prevederilor art.
83 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, in mod paradoxal perioada de proba se
intinde in cazul acestor categorii de salariati pe cel putin 45 de zile lucratoare.
Codul muncii face trimitere, prin art. 31 alin. (2), la un termen de proba de
maxim 30 zile calendaristice. In raport de aceasta neconcordanti legislativ,
pe langa argumentul legii mai favorabile, o parte a doctrinei considerd ca
prevederile din Codul muncii sunt aplicabile prioritar din moment ce au un
caracter imperativ in comparatie cu cele din legea speciala ce prezinta un
simplu caracter dispozitiv. V.: A. TICLEA, Tratat de dreptul muncii. Legislatie,
doctrind, jurisprudentd, ed. a X-a, Universul Juridic, Bucuresti, 2016, p. 448.

15 F. Rosioru, Dreptul individual al muncii. Curs universitar, Universul Juridic,
Bucuresti, 2017, p. 290.

16 S. PaNArTE, Dreptul individual al muncii. Curs universitar, Hamangiu,
Bucuresti, 2017, p. 54.

17 A. TiCLEA, op.cit., p. 447.

18 Un autor apreciaza cd natura juridici a termenului de probi este cea a unuia de
decadere [art. 2545 C.civ.], v. C. PARVULEScU, Consideratii teoretice si practice
referitoare la perioada de probd, in Revista Romana de Jurisprudenta, nr. 1/2019,
p. 4, online: sintact.ro [distrib.], https://sintact.ro/#/publication/151021354"".
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respectiv cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile
de conducere [art. 31 alin. (1) C.m.]19. Orice depasire a acestor
termene este prohibita20. In interiorul termenului de proba,
salariatul are aceleasi drepturi si obligatii ca orice alt angajat,
in acord cu legislatia muncii, contractul colectiv de munca,
regulamentul intern si contractul individual de munca [art. 31
alin. (4) C.m.] 21,

O particularitate esentiala a perioadei de proba este aceea
ca, pe toatd intinderea acesteia (sau la finele ei), contractul
individual de munca poate inceta la initiativa oricareia dintre
parti printr-o simpla notificare scrisa22, fara preaviz si fara

19 In cazul contractului individual de munci incheiat pe duratid determinati,
salariatul poate fi supus unei perioade de proba, a cérei duratd este limitata
in functie de intinderea raportului de munci si de functia ocupati. Astfel,
perioada de proba nu poate depasi 5 zile lucratoare pentru contractele
incheiate pe o perioadd de pana la 3 luni, 15 zile lucritoare pentru cele
cuprinse intre 3 si 6 luni, respectiv 30 de zile lucratoare pentru contractele
cu o durati mai mare de 6 luni. In cazul salariatilor incadrati in functii
de conducere, perioada de proba poate fi de cel mult 45 de zile lucritoare.
De unde si propunerea justificatd a doctrinei ca legislatia si fie modificata
in sensul de a se stabili si in cazul perioadei de proba dintr-un contract
pe perioadd nedeterminatd, un sistem de referintd prin trimitere la zile
lucratoare si nicidecum la zile calendaristice, v. M. TICHINDELEAN, Propuneri
de lege ferenda privind perioada de probd, in M. TICHINDELEAN, M. GHEORGHE
(coord.), ,Propuneri de lege ferenda privind perfectionarea legislatiei muncii
in Roméania”, Universul Juridic, Bucuresti, 2015.

20 M.C. PrepuT, Codul muncii comentat, Universul Juridic, Bucuresti, 2016, p. 80.

21 Acesta fiind si explicatia pentru care timpul in care salariatul a prestat
activitate in cadrul perioadei de proba constituie vechime in munca [art. 32
alin. (3) C.m.].

22 Fiind un act juridic unilateral supus comunicirii, efectele sale se produc doar
la data la care notificarea ajunge la cealaltd parte contractanta [art. 1326 alin.
(3) C.civ.]. Nu conteazd data emiterii notificarii, ci conteaza ca data la care
aceasta ajunge la destinatar si se incadreze in perioada de proba. Intr-o opinie
contrara, fard a indica un text legal, un autor considera insi ca: ,notificarea
se considera a fi comunicati in termen daca a fost predata oficiului postal sau
telegrafic cel mai tarziu in ultima zi a termenului pani la ora cind inceteaza
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motivare23 [art. 31 alin. (3) C.m.]. In acest context, o parte
semnificativd a doctrinei?4, la care ne raliem si noi, califica clauza
privitoare la perioada de proba ca o veritabila clauza de dezicere

in mod obisnuit activitatea la acel oficiu”, v. C. PARvVULEscU, Notificarea -
modalitate specifici de incetare a contractului de muncd pe durata sau la
sfarsitul perioadei de probd, in Revista Roméana de Jurisprudentd, nr. 1/2021,
p-. 3, online: sintact.ro [distrib.], https://sintact.ro/#/publication/151021355".

23 Curtea Constitutionald, prin Decizia nr. 334/2012 subliniaza céa: ,regimul
juridic aplicabil raporturilor de munci pe parcursul perioadei de proba a
fost expres reglementat de legiuitor ca fiind unul special fata de cele pentru
care nu se stabileste o atare perioadd. De aceea, pentru a verifica aptitudinile
profesionale ale angajatului, legiuitorul a introdus si o conditie speciala,
aplicabila raportului de munca astfel incheiat, si anume notificarea prevazuta
la art. 31 alin. (3) din Codul muncii, notificare ce nu trebuie motivata si
care echivaleaza cu faptul cd aptitudinile profesionale ale angajatului nu
corespund cerintelor postului. Este o decizie discretionara luatd de angajator,
acesta detinand o pozitie care presupune inclusiv luarea unei atare decizii.
De altfel, clauza contractuali criticatd incurajeaza perfectionarea profesionala
continud a angajatilor, fiind convenita si agreatd de ambele parti la incheierea
contractului”. In opozitie, un autor considera ca: ,dreptul angajatorului de
a denunta unilateral contractul individual de munca in perioada de proba
este limitat de constatarea inaptitudinilor profesionale ale salariatului. Iar
constatarea trebuie si se bazeze pe criterii obiective care, in cazul unui
conflict de munca, si poati fi verificate de judecétor, pentru a inlitura in
acest fel eventualele aprecieri abuzive, fard legatura cu relatia de munci,
ale angajatorului”, v. O. TiNca, Cateva comentarii privind perioada de probd
din contractul individual de muncd, in Revista Romana de Dreptul Muncii,
nr. 1/2012, p. 2-3, online: sintact.ro [distrib.], https://sintact.ro/#/publication/
1510048217

24 R. Gipro, Dreptul muncii. Curs universitar, Universul Juridic, Bucuresti,
2013, p. 59; LT. STEFANESCU, op.cit., p. 280; A. TICLEA, op.cit.,, p. 451; S.
BELIGRADEANU, Perioada de probd — clauza de dezicere — si consecintele sale
asupra incetdrii contractului individual de muncd, in Dreptul, nr. 9/2007,
p. 60-70; F. RosioRru, op.cit.,, p. 295; S. GHIMPU, Termenul de incercare in
contractul de muncd, in Revista Justitia Noud, nr. 4/1964, p. 50-51; T-M.
Porescu, Termenul de incercare in noul Cod al muncii, in Revista Romana de
Drept, nr. 8/1973, p. 86; Gh. BREHO1, Termenul de incercare — mijloc de verificare
a aptitudinilor si a pregatirii profesionale, in Revista Romand de Drept, nr.
10/1973, p. 76.
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(desistare)25, ce permite oricireia dintre partile acordului de
munci26 sa-1 denunte unilateral printr-o simpla instiintare
scrisa, fara parcurgerea altor formalitati.

Spre aceeasi calificare juridici a marsat si jurisprudenta
nationala??, statuidnd intr-o cauza de data recentd faptul ca:
~dispozitiile art. 31 alin. (3) din Codul muncii reglementeaza o
clauza de dezicere a contractului individual de munca, indiferent
dacd acesta a fost incheiat pe perioadd determinatd sau pe
perioada nedeterminatd, interesand doar existenta conventiei

25 De-a lungul timpului, natura juridicd a clauzei privind perioada de proba
(de incercare) a fost amplu dezbatutd. Initial s-a redat pozitia potrivit
careia clauza privind termenul de incercare ar fi transformat acordul de
munca intr-un antecontract, v. M. WitzMaN, Curs de drept muncitoresc,
Litografia si Tipografia invataméantului, Bucuresti, 1957, p. 188. Ulterior, a
fost inaintatd teza potrivit céreia prin inserarea acestei clauze am discuta
despre un contract de munci pe perioadd determinatd, v. C. STEFANESCU,
Determinarea sferei litigiilor de munca si a partilor ce figureaza in ele, in lumina
practicii Tribunalului Suprem al R.P.R, in Revista Justitia Nou#, nr. 9/1962.
Nu in ultimul rand, s-a dezvoltat ideea unui contract de munca incheiat
sub conditie rezolutorie, v. I. IovANas, Consideratii cu privire la termenul de
incercare, in Studia Universitatis Babes-Bolyai, Series Iurisprudentia, 1964; V.
BarBU, C. CERNAT, Analizd criticd asupra dispozitiilor legale privind ,perioada
de probd”, in Revista romanid de dreptul muncii, nr. 4/2008, p. 46-47; M.
VoroncIv, in A. ATHANASIU, M. VoroNciu, L. DiMa, O. Cazan, Codul muncii.
Comentarii pe articole. Vol. I. Articolele 1-107, C.H. Beck, Bucuresti, 2007, p. 156;
C. NeNu, Contractul individual de muncd, C.H. Beck, Bucuresti, 2014, p. 66; M.
STANCULEscU, Natura juridicd a termenului de incercare in dreptul muncitoresc,
in Revista Legalitatea Popular3, nr. 10/1958, p. 33.

26 Exigentele simetriei juridice reclama ca dreptul de a uza de clauza de dezicere
sa apartind in egald misura atat angajatorului, cét si salariatului, v. A. TICLEA,
Perioada de probd, in Revista Romana de Dreptul Muncii, nr. 1/2021, p. 5,
online: sintact.ro [distrib.], https://sintact.ro/#/publication/151020670-".

27 Sentinta civila nr. 396/2023 pronuntata de Tribunalul Mures, online: rejust.ro
[distrib.], https://www.rejust.ro/juris/8674664ed-"; Decizia civila nr. 587/2023
pronuntatd de Curtea de Apel Craiova, online: rejust.ro [distrib.], https://
www.rejust.ro/juris/g8g36688d-".
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partilor cu privire la instituirea unei perioade de proba”2s.

EFECTUL RECALIFICARII CONTRACTULUI CIVIL IN
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA ASUPRA CLAUZEI DE
DENUNTARE UNILATERALA.

Efectele recalificarii unui contract civil in contract de munca
nu se limiteaza la simpla schimbare a obiectului acestuia, ci
determind aplicarea integrald a regimului imperativ specific
dreptului muncii, inclusiv asupra clauzelor referitoare la
modalititile de incetare a contractului. In consecinti, clauza
civila de denuntare unilateralda nu raméane guvernatia de
caracteristicile dreptului comun, ci va fi reinterpretata si
integratd in sistemul imperativ normativ al raporturilor de
munca.

Insa, din perspectivd functionald, denuntarea unilaterala a
contractului in materie civila si incetarea contractului de munca
in perioada de proba prezinta trasaturi esentiale comune. Ambele
subliniaza prerogativa oricareia dintre parti de a pune capat
raportului juridic cu efect ex nunc?® printr-o simpla notificare
scrisa, fard a fi necesar acordul cocontractantului si fara obligatia
de a justifica decizia. In concret, natura lor intrinsecs, de dezicere,
permite a considera perioada de proba drept o forma particulara,
adaptata dreptului muncii, a dreptului de desistare unilaterala
recunoscut in materie civila.

28 Vezi Decizia civila nr. 3416/2025 pronuntatd de Curtea de Apel Bucuresti,
rejust.ro [distrib.], https://www.rejust.ro/juris/73d596ege .

29 A. TicLEA, Incetarea contractului individual de muncd in perioada de probd,
Revista de Dreptul Muncii, nr. 5/2023, p. 4-5. sintact.ro [distrib.], https://
sintact.ro/#/publication/151029372"".
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Cu toate acestea, pentru a ne pronunta asupra recalificarii
care ar opera la nivelul clauzei de dezicere trebuie, in prealabil,
sa analizdm compatibilitatea clauzei de denuntare unilaterald cu
dispozitiile imperative ale perioadei de proba. Dupa cum am
putut remarca deja, in sectiunile anterioare, dezicerea aferenta
perioadei de proba are un regim partial derogatoriu fata de cel al
dreptului comun.

In primul rand, spre deosebire de dispozitiile art. 1276 alin. (2)
C.civ. — care impun acordarea unui termen rezonabil de preaviz
in cazul denuntarii unilaterale a contractelor cu executare —
prevederile art. 31alin. (3) C.m. exclud expres aceasta formalitate.
In acest context, daci clauza de denuntare unilaterald inserati
in contractul recalificat prevede obligatia acordarii unui termen
de preaviz, aceasta stipulatie devine incompatibila cu dispozitiile
art. 31 alin. (3) C.m. In consecinta, solutia juridici adecvati este
constatarea nulitatii respectivei clauze [art. 57 alin. (4) C.m.].

In al doilea rand, desi prevederile art.1276 alin. (3) C.civ.
consacrda posibilitatea stipularii unei prestatii in schimbul
denuntérii unilaterale a conventiei, o asemenea solutie
este incompatibila cu specificul raporturilor de munca.
Incompatibilitatea este accentuatd de jurisprudenta obligatorie
a Inaltei Curti de Casatie si Justitie, instanti care, prin Decizia
nr. 19/2019, a statuat asupra interdictiei inserarii unei clauze
penale in contractul individual de munca, interdictie care se
extinde, bineinteles, si in materia perioadei de proba30.

Nu in ultimul rind, de subliniat este cd doar clauza de
denuntare unilaterala stipulata in beneficiul ambelor parti poate
fi mentinuta si recalificata ca o veritabila clauza privind perioada
de probi. In schimb, in situatia in care clauza de denuntare
unilaterald este stipulatd exclusiv in beneficiul uneia dintre

30 C.M. MARCU-SIMAN, Perioada de probd. Dificultiti teoretice si practice, in
Revista Romén3 de Jurisprudenti, nr. 2/2022, p. 2, online: sintact.ro [distrib.],
https://sintact.ro/#/publication/151024958.
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parti, aceasta devine incompatibila cu prevederile art. 31 alin. (1)
C.m. care impun caracterul bilateral al dreptului de dezicere in
perioada de proba. Ca atare, o asemenea clauza va fi lovita de
nulitate, neputand produce efecte in cadrul raportului de munca
astfel recalificat [art. 57 alin. (4) C.m.].

CONCLUZIE.

Intr-un contract ,de colaborare”, recalificat ulterior intr-unul de
munci, clauza de denuntare unilaterala urmaireste verificarea
oportunitatii colaborarii si a aptitudinilor profesionale ale
partenerului contractual pe intreaga perioada contractuala,
finalitate ce coincide cu aceea a clauzei privind perioada de
proba. Intr-o asemenea situatie, mentinerea calificrii exclusiv
civile a clauzei ar fi una artificiala si ar conduce la aplicarea unui
regim juridic necorespunzator realitatii raportului dintre parti.
Principiul conservirii actului juridic (favor contractus)31
impune solutia care valorifica vointa contractuala, adaptand-
o normelor imperative aplicabile, in detrimentul inlaturarii
efectelor acesteia. Prin urmare, pentru asigurarea coerentei
sistemice si a aplicarii unitare a normelor dreptului muncii, este
justificata concluzia ca, odata cu recalificarea contractului, si
clauza de denuntare unilaterala si poata fi recalificata ca o clauza

31 Principul favor contractus ghideazd instantele si interpreteze contractele in
sensul validitatii si mentinerii lor, mai degraba decat al nulitatii. Acest
principiu promoveaza securitatea juridica, aratand cd, in caz de ambiguitate,
un act juridic trebuie interpretat astfel incat sa poatd produce efecte. Pentru
o analizd detaliatd a acestui principiu a se vedea, I. CORFARU, Existenta
principiuluifavor contractus in sistemul Codului civil roman, Universul Juridic,
Bucuresti, 2022.
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privind perioada de proba, in masura in care continutul acesteia
este compatibil cu exigentele art. 31 din Codul muncii.

In fine, subliniem c4, in caz de recalificare a clauzei, exercitarea
dreptului de dezicere nu poate avea loc decat in interiorul duratei
maxime a perioadei de proba prevazute de lege, respectiv in
termen de 9o de zile pentru functiile de executie sau de 120 de
zile pentru functiile de conducere. Orice manifestare unilaterala
ulterioara implinirii acestor termene se incadreaza fie in materia
demisiei, fie in cea a concedierii.
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